Fundusze Europejskie Dofinansowane przez R A
i R L] | N\ MALOPOLSKA

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.
»Wzmocnij swoja pozycje na matopolskim rynku pracy!”
nr FEMP.06.04-1P.02-0272/24

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie
dla rynku pracy, edukac;ji i wtaczenia spotecznego, Dziatanie 6.4 Dziatania na rzecz poprawy sytuacji osob
na rynku pracy, typ projektu A: kompleksowe wsparcie oséb w celu poprawy sytuacji na rynku pracy

1.

z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Rozdziatl. Definicje zwigzane z Projektem
§1

Biuro Projektu — ul. Kolbego 2A, 32-600 Oswiecim, wojewddztwo matopolskie, tel.: 534 737 453, e-
mail: wzmocnijmalopolskie@certes.pl, w ktérym przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne oraz
udzielane informacje na temat realizacji Projektu osobom zainteresowanym udziatem w Projekcie
oraz Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu, czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w
godzinach 9:00 do 15:00.

Opis dostepnosci biura: Budynek jest wyposazony w winde umozliwiajgca dostep na wszystkie

kondygnacje. Wejscie do budynku jest pozbawione barier architektonicznych — posiada podjazd dla
wozkoéw. Drzwi wejsciowe oraz ciggi komunikacyjne wewnatrz budynku sg dostosowane do potrzeb
0sOb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich. W budynku znajdujg sie toalety dostosowane do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Przy budynku znajduje sie parking z miejscem postojowym
dla os6b z niepetnosprawnych. Po wczesniejszym zgtoszeniu istnieje mozliwos¢ skorzystania z petli
indukcyjnej czy ttumacza jezyka migowego.

Whnioskodawca (Wykonawca, Beneficjent) — Certes Sp. z 0.0., ul. Hafciarska 11, 04-704 Warszawa.
Partner — Fundacja INCREA, ul. Poligonowa 10/30, 20-817 Lublin.

Instytucja Posredniczaca (IP) - Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie petnigcy role Instytucji
Posredniczgcej w ramach programu FEM 2021-2027, w rozumieniu art. 2 pkt 10 ustawy
wdrozeniowej.

Instytucja Zarzadzajgca FEM 2021-2027 (1Z) - Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego petnigcy role
Instytucji Zarzadzajgcej w rozumieniu art. 71 rozporzadzenia ogdlnego.

FEM 2021-2027 - program Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 przyjety przez Komisje
Europejska w porozumieniu z Rzeczpospolitg Polska decyzja Nr C(2022) 8974 z dnia 5 grudnia

2022 r. oraz przyjety przez Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego Uchwatg Nr 2282/22 z dnia

30 grudnia 2022 .

Projekt (P) - Projekt ,,Wzmocnij swojag pozycje na matopolskim rynku pracy!” w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy,
edukacji i wtgczenia spotecznego, Dziatanie 6.4 Dziatania na rzecz poprawy sytuacji oséb na rynku
pracy, typ projektu A: kompleksowe wsparcie oséb w celu poprawy sytuacji na rynku pracy, numer
projektu: FEMP.06.04-1P.02-0307/24.
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. Whniosek o dofinansowanie — dokument przedktadany przez Wnioskodawce do IP w celu uzyskania
srodkow finansowych na realizacje Projektu.

. Stronainternetowa Projektu - https://dofinansowania.certes.pl/projekty/wzmocnij-swoja-pozycja-
na-malopolskim-rynku-pracy/

Rozdziat Il. Definicje zwigzane z uczestnictwem w Projekcie
§1

Umowa krotkoterminowa — umowa bedgca podstawg nawigzania stosunku pracy lub

innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

Umowa cywilno-prawna — umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego np.

umowa o dzieto, umowa zlecenie.

. Osoba uboga pracujaca to osoba pracujgca:

a) zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktorym dochody (z wytaczeniem
transferéw spotecznych), przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriéw
dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajacym przystapienie do Projektu lub

b) ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg
minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystapienie
do Projektu.

. Osoba z niepetnosprawnoscia:

a) osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U.z2021 r. poz. 573, zpdzn. zm.) lub

b) osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 22022 r. poz. 2123).

. Osoba o ograniczonej mobilnosci — osoba, ktéra ma trudnosci w samodzielnym

przemieszczaniu sie np. ze wzgledu na ograniczong sprawnos$¢ (w tym: poruszajgca sie

na wadzku, o kulach, niewidoma, stabowidzgca). Beda to zatem zaréwno osoby z potrzebg
wsparcia w zakresie mobilnosci posiadajgce orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci

(lub réownowazne), jak i osoby nieposiadajgce takiego orzeczenia.

. Osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - osoba, ktoéra

ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos$¢ wymaga opieki lub wsparcia

w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej

z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

. Osoba zamieszkujgca lub pracujaca w miescie srednim tracacym funkcje spoteczno-

gospodarcze lub w gminie zmarginalizowanej na terenie Matopolski — osoba

zamieszkujgca (zgodnie z kodeksem cywilnym) lub pracujgca na terenie miast
wykazanych na liscie dostepnej pod tym linkiem: Wykaz miast Srednich tracgcych funkcje

spoteczno-gospodarcze oraz gmin zmarginalizowanych

. Osoba pracujaca - osoba:

a) wwieku od 15 do 89 lat, ktdra: wykonuje prace, za ktdrg otrzymuje wynagrodzenie,
z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub
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https://fundusze.malopolska.pl/sites/default/files/2023/07/2953/Wykaz_miast_srednich_tracacych_funkcje_spoleczno-gospodarcze_oraz_gmin_zmarginalizowanych.pdf

10.

11.

12.

13.

14.

15.

b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnosé, ktéra jednak chwilowo nie
pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub
szkolenie) lub

c) produkujgcatowary rolne, ktérych gtbwna czesé przeznaczona jest na sprzedaz lub
barter.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowag definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja
swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywacé réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby
aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze
przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajaca w rejestrze PUP przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity robocze;j
(tzn. nie jest osobg pracujgca ani bezrobotnag).

Osoba obcego pochodzenia - osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez
wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajéow lub osoba,
ktérej co najmniej jeden z rodzicdw urodzit sie poza terenem Polski.

Obywatel panstwa trzeciego — osoba, ktéra nie jest obywatelem panstwa
cztonkowskiego UE, w tym bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie
bezpanstwowcdéw z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.
Osoba nalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej (w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie) — osoba, ktéra nalezy do mniejszosci
narodowej, zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos$é: biatoruska,
czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska.
Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska. Definicja opracowana
na podstawie ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych
oraz o jezyku regionalnym.

Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknigeta wykluczeniem z dostepu do mieszkan -
osoba:

a) bezdomnaw rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, czyli osoba niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu
przepisdw o ochronie praw lokatorow i mieszkaniowym zasobie gminy
i niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu przepisoéw o ewidencji ludnosci,

a takze osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i zameldowane na pobyt
staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania;

b) znajdujgca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci
i Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu nad
gtowa, bez mieszkania, w niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim
mieszkaniu;
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c) zagrozona bezdomnoscig — osoba znajdujgca sie w sytuacji wykluczenia
mieszkaniowego zgodnie z typologig ETHOS, osoba bezposrednio zagrozona
eksmisjg lub utratg mieszkania, a takze osoba wczesniej doswiadczajgca
bezdomnosci, zamieszkujaca mieszkanie i potrzebujgca wsparcia w utrzymaniu
mieszkania.

16. Okres realizacji Projektu — 0d 01.03.2025 roku do 28.02.2026 roku.

Rozdziat lll. Kryteria kwalifikacyjne dla Uczestnikow/Uczestniczek Projektu
§1

1. W Projekcie moga uczestniczy¢ osoby w wieku 15-89 lat, zamieszkujace i/lub pracujgce na terenie

wojewoddztwa matopolskiego, nalezace do co najmniej jednej z ponizszych grup:
a) osoby pracujgce zatrudnione na podstawie umoéw krétkoterminowych,
b) osoby pracujgce zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych,
c) osoby ubogie pracujace,
d) osoby z niepetnosprawnosciami,
e) osoby o ograniczonej mobilnosci.

2. W przypadku oso6b pracujgcych zatrudnionych na podstawie umow krétkoterminowych oraz oséb
zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych muszg to byé ich jedyne formy zatrudnienia,
tj. osoba wskazana w pkt a) nie moze byé jednoczesnie zatrudniona na umowe o prace na czas
nieokreslony i analogicznie osoba wskazana w pkt b) nie moze by¢ jednoczesnie zatrudniona
na umowe o prace.

3. Pierwszenstwo do udziatu w Projekcie bedg miaty osoby:

a) kobiety,

b) osobyw wieku 18-29 lat,

c) osobyw wieku 50 latiwiecej,

d) osoby z niepetnosprawnoscia,

e) osoby mieszkajace i/lub pracujgce na Obszarze Strategicznej Interwencji (na terenie miast

srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze),

f) osoby opiekujgce sie osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
lub dzieémi,

g) osobyzagrozone wykluczeniem komunikacyjnym (osoby zamieszkate na terenach wiejskich
i w matych miejscowosciach ponizej 10 tys. mieszkancow).

4. Przewiduje sie udziat w Projekcie minimum 50 os6b, w tym 30 kobiet i 20 mezczyzn.

5. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu powinni deklarowac¢ gotowosé do podjecia/kontynuowania
zatrudnienia po zakoninczeniu udziatu w Projekcie. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu beda
poddawani badaniom ewaluacyjnym Instytucji Zarzadzajacej lub Instytucji Posredniczacej
oraz badaniom zleconym podmiotom zewnetrznym.

Rozdziat IV. Rekrutacja i przyjmowanie zgtoszen
§1

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposob bezstronny, zgodnie
z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich Kandydatéw/Kandydatek, uwzgledniajac
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kryteria projektu, w oparciu o dokumenty aplikacyjne, zgodnie z zasadg rédwnosci szans oraz réwnym
dostepem do wsparcia.

2. Przez caty okres rekrutacji Personel Projektu prowadzi¢ bedzie monitoring w celu zachowania
zasady rownego dostepu i rownego traktowania wszystkich zainteresowanych projektem.

3. Rekrutacja bedzie trwata w sposob ciggty od 01.06.2025 r. do 31.01.2026 r. Termin ten moze ulec
zmianie w zaleznosci od toku realizacji Projektu.

4. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Wnioskodawce w Biurze Projektu lub w innych wyznaczonych
miejscach na terenie wojewddztwa matopolskiego.

5. Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikéw/Uczestniczki Projektu ztozg dokumenty rekrutacyjne
w wyznaczonych terminach rekrutacji.

6. W sktad dokumentdw rekrutacyjnych wchodza:

a) Regulamin rekrutacji i udziatu w Projekcie,

b) Zatacznik nr 1 do Regulaminu - Formularz zgtoszeniowy,

c) Zatgcznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o nieuczestniczeniu w innym projekcie,
d) Zatgcznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie o administrowaniu danymi osobowymi,
e) Zatgcznik nr4 do Regulaminu —Zaswiadczenie o zatrudnieniu,

f) Zatacznik nr5 do Regulaminu — Oswiadczenie o braku innego zatrudnienia,
g) Zatagcznik nr 6 do Regulaminu — Oswiadczenie o braku innych zrédet dochodu.
Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rwnoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.
7. Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat/Kandydatka na Uczestnika/Uczestniczke Projektu
przedktada:

a) w przypadku osdéb pracujgcych zatrudnionych na podstawie umoéw krétkoterminowych:

e zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu na umowe na czas okreslony nie
dtuzszy niz 6 miesiecy — zatgcznik nr 4 do Regulaminu;

e oswiadczenie uczestnika, ze nie jest zatrudniony w innym miejscu niz podane przy
rekrutacji do Projektu — zatgcznik nr 5 do Regulaminu;

e zaswiadczenie z ZUS/PUE ZUS o odprowadzanych sktadkach z tytutu zatrudnienia;

b) w przypadku oséb pracujacych zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych:

e zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy cywilno-prawnej
—zatagcznik nr 4 do Regulaminu;

e oswiadczenie uczestnika, ze nie jest zatrudniony w innym miejscu niz podane przy
rekrutacji do Projektu — zatgcznik nr 5 do Regulaminu;

e zaswiadczenie z ZUS/PUE ZUS o odprowadzanych sktadkach z tytutu zatrudnienia;

c) w przypadku osdb ubogich pracujacych:

e zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu — zatacznik nr 4 do Regulaminu;

e zaswiadczenie od pracodawcy/dw o wysokosci wynagrodzenia jakie otrzymat
Uczestnik/Uczestniczka w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do Projektu;

e oswiadczenie o dochodzie przypadajgcym na osobe zamieszkujgcg we wspolnym
gospodarstwie domowym z Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu w miesigcu
poprzedzajacym przystgpienie do Projektu lub zaswiadczenie z MOPS/GOPS - jesli
Uczestnik/Uczestniczka korzysta ze Swiadczen pomocy spotecznej;

e oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki o braku innych zrédet dochodu - zatgcznik
nr 6 do Regulaminu;

e zaswiadczenie z ZUS/PUE ZUS o odprowadzanych sktadkach z tytutu zatrudnienia;

d) w przypadku osdb z niepetnosprawnosciag lub osdb o ograniczonej mobilnosci:
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e orzeczenie/zaswiadczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub inny dokument
potwierdzajacy stan zdrowia;

e) w przypadku osdéb biernych zawodowo lub bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedzie

f)

pracy:
e zaswiadczenie z ZUS/PUE ZUS o nieodprowadzaniu sktadek z tytutu zatrudnienia;
w przypadku osdb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy:

e zaswiadczenie z PUP;

g) w przypadku rolnikéw i domownikéw:

e zaswiadczenie z KRUS;

h) w przypadku oséb sprawujgcych opieke nad osobg wymagajgcag wsparcia w codziennym

funkcjonowaniu lub dzieé¢mi:

e zaswiadczenie od lekarza, odpowiednie orzeczenie lub innym dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia osoby potrzebujgcej wsparcia/dziecka (w przypadku
braku mozliwosci uzyskania zaswiadczenia dopuszczalne jest oswiadczenie
Uczestnika/Uczestniczki projektu).

Dokumenty, o ktérych mowa w §1 pkt. 7, nie moga by¢ wydane wczes$niej niz 30 dni przed

przystapieniem Uczestnika/Uczestniczki do Projektu.

8. Dokumenty rekrutacyjne w wersji papierowej dostepne sg réwniez w Biurze Projektu. Kadra Projektu

oferuje pomoc przy ich wypetnianiu w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami.
9. Ztozone przez Kandydata/Kandydatke dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi

i przechowywane sg w Biurze Projektu.

§2

1. Proces rekrutacji realizowany bedzie do wyczerpania limitu miejsc zaplanowanych we wniosku o

dofinansowanie. Zaktada sie tgcznie dla catego Projektu zrekrutowanie 50 oséb, w tym minimum:

a
b

f)

)
)

10 os6b w wieku 18-29 lat (6 kobieti 4 mezczyzn),

3 0s06b z niepetnosprawnosciami (2 kobieti 1 mezczyzny) bedacych osobami biernymi
zawodowo,

11 os6b zamieszkujgcych/pracujacych na terenie miast srednich tracacych funkcje
spoteczno-gospodarcze lub zmarginalizowanych,

6 osob opiekujgcych sie osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
lub dzieémi,

30 kobiet,

47 os6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek.

2. Podczas rekrutacji przyznane zostang dodatkowe punkty dla os6b w najbardziej niekorzystnej

sytuacji, zgodnie z ponizszymi kryteriami:

kobiety — 5 pkt,

osoby w wieku 50 lat i wiecej — 5 pkt,

osoby w wieku 18-29 lat - 5 pkt,

osoby z niepetnosprawnoscia - 1 pkt,

osoby opiekujgce sie osobg/osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu lub dzieckiem/dzie¢mi -1 pkt

osoby pracujgce lub zamieszkujgce na terenie miast Srednich tracacych funkcje spoteczno-
gospodarcze lub gmin zmarginalizowanych — 1 pkt,
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g) osoby zagrozone wykluczeniem komunikacyjnym, czyli osoby zamieszkujgce na terenach
wiejskich i w matych miejscowosciach ponizej 10 tys. mieszkancow — 1 pkt.

tacznie Kandydat/Kandydatka na Uczestnika/Uczestniczke Projektu moze otrzymac¢ maksymalnie
14 punktow. O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje: uzyskanie najwiekszej liczby punktéw
w danej rekrutacji. Pozostate osoby zostang zakwalifikowane na liste rezerwowg. W przypadku
uzyskania przez Uczestnikéw/Uczestniczki takiej samej liczby punktéw decyduje kolejnosé
zgtoszen.
Kazdorazowo po rekrutacji zostanie ogtoszona lista rankingowa oso6b zakwalifikowanych do udziatu
w Projekcie oraz lista rezerwowa. W kazdym naborze rekrutacji zostanie wytonionych maksymalnie
12 osob.
Kazdy Kandydat/Kandydatka na Uczestnika/Uczestniczke Projektu zostanie powiadomiony
telefonicznie i/lub mailowo o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, terminie i miejscu
rozpoczecia danej formy wsparcia. W terminie 2 dni roboczych od wystania informac;ji dotyczacej
zakwalifikowania Kandydat/Kandydatka musi udzieli¢ odpowiedzi zwrotnej z potwierdzeniem checi
przystgpienia do udziatu w projekcie.
. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie zobowigzane sg w pierwszym dniu udzielanego
wsparcia do podpisania Umowy uczestnictwa w Projekcie wraz z zatgcznikami oraz okazania
dowodu osobistego w celu weryfikacji danych dot. imienia, nazwiska, daty urodzenia.
. Whnioskodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub
intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zaleznosci od potrzeb
oraz o ewentualnych zmianach liczb Uczestnikow/Uczestniczek Projektu po uzyskaniu zgody IP
na podstawie zmienionego wniosku o dofinansowanie.
Informacje o rekrutacji zamieszone sg na stronie ,,WWzmocnij swojg pozycje na matopolskim rynku
pracy!” oraz mediach spotecznosciowych Wnioskodawcy. W Projekcie zaktada sie takze
wykorzystanie sSrodkéw masowego przekazu (prasa) oraz materiatow promocyjnych (ulotki, plakaty)

w celu informowania o prowadzonej rekrutaciji, a takze spotkan bezposrednich.
Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikow/Uczestniczek Projektu gromadzone sg w Biurze Projektu.

RozdziatV. Zakres wsparcia
§1

. Obowigzkowym elementem Projektu jest identyfikacja indywidualnych potrzeb Uczestnika/
Uczestniczki poprzez diagnoze sytuacji problemowej, zasobdw, potencjatu i predyspozycji danej
osoby/srodowiska/rodziny. Kazdej osobie powinny by¢ udzielone co najmniej 2 formy wsparcia.

. Wramach Projektu zaplanowane zostato wsparcie w nastepujacym zakresie:

a) identyfikacja indywidualnych potrzeb Uczestnikdéw/Uczestniczek Projektu — przygotowanie,
monitoring i aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) przez doradce zawodowego
(dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki Projektu) — srednio 4h/osobe,

b) wsparcie motywacyjne (psychologiczne) (dla 30 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu) —
srednio 4h/osobe,

c) indywidualne poradnictwo zawodowe (dla 40 Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu) —
Srednio 4h/osobe,

d) szkolenia zawodowe (dla 45 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu) — srednio 80h/osobe,

e) staze zawodowe (dla 2 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu) — 3 miesigce/osobe,
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f) indywidualne posrednictwo pracy (dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki Projektu) — $rednio
4h/osobe.

§2

. Stypendium stazowe/szkoleniowe moze mie¢ wptyw na wysokos¢ swiadczen rentowych,
emerytalnych, zasitkdw chorobowych, na wysokos$é otrzymywanej pomocy z osrodka pomocy
spotecznej i instytucji pokrewnych. Kazdorazowo ustalenie czy stypendium stazowe wptynie na fakt
otrzymywania swiadczen z innych instytucji lezy po stronie Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

. Zasady przyznawania i wyptaty stypendium sg okreslone w osobnym Regulaminie.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo zrezygnowac ze stypendium stazowego/szkoleniowego
w uzasadnionych przypadkach. W tym celu sktada stosowne oswiadczenie.

83

Uczestnik/Uczestniczka moze skorzysta¢ z mozliwosci zwrotu kosztu dojazdéw na okreslone formy
wsparcia realizowane w ramach projektu — szczegdétowe zasady przyznawania zwrotu kosztéw
okreslone zostaty w dokumencie ,,Zasady zwrotu kosztéw dojazdu”.

Uczestnik/Uczestniczka moze skorzystaé¢ z mozliwosci zwrotu kosztu opieki nad dzieckiem lub
osobg zalezng w czasie obecnosci Uczestnika/Uczestniczki na okreslonych formach wsparcia
realizowanych w ramach projektu — szczegétowe zasady przyznawania zwrotu kosztéw okreslone
zostaty w dokumencie ,,Zasady zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng”.

Rozdziat VI. Zasady korzystania z form wsparcia

§1
Indywidualny Plan Dziatania

Kazdy/a z Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu odbedzie spotkania z doradcg zawodowym w celu
ustalenia IPD (oraz aktualizacji i monitoringu realizacji Sciezki wsparcia w trakcie trwania Projektu),
okreslenia form wsparcia, ktérymi zostanie objety/a Uczestnik/Uczestniczka Projektu oraz ustalenia
terminow ich realizacji. Formy oraz terminy wsparcia musze by¢ zgodne z zapisami wniosku

o dofinansowanie Projektu.

Istnieje mozliwosé modyfikacji IPD poprzez stworzenie aktualizacji do IPD, opracowanego przez
doradce zawodowego wspoélnie z Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu.

§2
Wsparcie motywacyjne (psychologiczne), poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy

Dla 30 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu przewidziano dodatkowe wsparcie zgodnie

z zapotrzebowaniem i IPD w postaci indywidualnego wsparcia motywacyjnego (wsparcie
psychologiczne). Spotkania ze specjalistg beda umawiane po uzgodnieniu terminu z kazdym/ag
Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu tak, aby nie kolidowaty z innymi formami wsparcia.
Przewidziano $rednio 4 godziny wsparcia psychologicznego na osobe.

Dla 40 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu przewidziano dodatkowe wsparcie zgodnie

z zapotrzebowaniem i IPD w postaci indywidualnego poradnictwa zawodowego. Spotkania

z doradca zawodowym beda umawiane po uzgodnieniu terminu z kazdym/a
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Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu tak, aby nie kolidowaty z innymi formami wsparcia.
Przewidziano srednio 4 godziny poradnictwa zawodowego na osobe.

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu majg zapewniony dostep do ustugi posrednictwa pracy

w tematyce i liczbie godzin dostosowanych do wtasnych potrzeb (bazuje na IPD) — Srednio 4 godziny
na osobe.

§3
Szkolenia zawodowe

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu moga bra¢ udziat w szkoleniach grupowych i indywidualnych po
wczesniejszym odbyciu rozmowy z doradca (na podstawie i w zgodzie z zapisami opracowywanego
IPD).

. Szkolenia zawodowe sg przewidziane dla 45 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.

Doradca podczas ustalania IPD wspdlnie z Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu decyduje
o tematyce i terminie realizacji szkolenia zawodowego.

. Szkolenia bedag odpowiadac¢ biezgcym wymaganiom rynku pracy.

. Czestotliwosc¢ organizowanych szkolen dostosowana bedzie do potrzeb i oczekiwan

Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu.

Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji lub kompetencji (konkretnych efektow uczenia sie
uzyskiwanych w toku szkolenia), potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem),
ktéry bedzie zawierat informacje na temat uzyskanych przez Uczestnika/Uczestniczke efektow
uczenia.

Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniach
zawodowych, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi
co najmniej 150 godzin. W przypadku mniejszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokosc¢
stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze byé nizsze
niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy.

. Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana m.in. do:

a) uczestnictwa w szkoleniu, systematycznego realizowania programu i przestrzegania
regulaminu obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym;

b) ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu kohcowego w przewidzianym terminie;

c) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach,

d) uzyskania frekwencji minimum 80% catkowitego czasu trwania szkolenia.

§4
Staze zawodowe

. Celem stazu jest nabycie/uzupetnienie umiejetnosci wymaganych do wykonywania zawodu,

do ktérego Uczestnik/Uczestniczka Projektu posiada odpowiednie predyspozycje, a takze nabycie
umiejetnosci funkcjonowania w sSrodowisku pracy bezposrednio u potencjalnego pracodawcy bez
nawigzywania stosunku pracy.

. Staze organizowane bedg poprzez nawigzanie wspotpracy Wnioskodawcy z pracodawcami oraz

Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu z pracodawcami.

. Staz organizowany i finansowany jest przez Wnioskodawce.

. Staze sg przewidziane dla 2 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu.

. Staze bedg sie odbywaty w ramach umoéw stazowych trwajacych 3 miesigce.
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. Szczegbty realizaciji stazu okres$la umowa stazowa podpisywana pomiedzy Wnioskodawca,
pracodawca a Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu.

. W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku,
o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu przystuguje urlop w wymiarze 2 dni za kazdy petny
przepracowany miesigc. Urlop nalezy wykorzystac¢ przed zakonczeniem realizacji stazu.

W przypadku niewykorzystania naleznego urlopu nie bedzie wyptacany ekwiwalent pieniezny.

Rozdziat VIl. Zasady odptatnosci
§1

. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych
w ramach Projektu formach wsparcia.

. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegdlnosci szkolenia
zawodowego lub stazu Wnioskodawca moze wystagpi¢ do Uczestnika/Uczestniczki o zwrot catosci
lub czesci kosztéw zwigzanych ze wsparciem w szczegdlnosci szkoleniem zawodowym lub stazem.
. W przypadku sktadanych przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu fatszywych oswiadczen
Whioskodawca moze wystagpi¢ do Uczestnika/Uczestniczki o zwrot catosci lub czesci kosztéw
Zwigzanych ze wsparciem.

Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany/a kazdorazowo informowaé Wnioskodawce o zmianie
swojego statusu na rynku pracy (w szczegolnosci w przypadku podjecia, zmiany, przerwania
zatrudnienia).

Rozdziat VIIl. Zasady monitoringu Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu
§1

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani/e sg do kazdorazowego potwierdzania skorzystania
ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci/karcie doradcze;.
Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani/e sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie
udziatu w Projekcie. Bezzwtocznie po podjeciu zatrudnienia Uczestnik/Uczestniczka Projektu
zobowigzany/a jest do poinformowania Beneficjenta o zmianie statusu na rynku pracy oraz
dostarczeniu dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie.

. W programie FEM 2021-2027 monitorowane sg wskazniki rezultatu dtugoterminowego, ktore
odnotowujg efekty uzyskane przez Uczestnikéw/Uczestniczki Projektow po uptywie pewnego czasu
po opuszczeniu przez nich Projektu (co najmniej 6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia). Wskazniki
rezultatu dtugoterminowego wykazywane sa na podstawie badan ewaluacyjnych/analiz
realizowanych na reprezentatywnej prébie Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu lub na podstawie
danych administracyjnych i monitorowane sa przez IZ. Uczestnicy/Uczestniczki Projektéw,
Partnerzy, Beneficjenci sg zobowigzani do wspotpracy w tym udostepniania dokumentéw, danych,
w tym danych teleadresowych z podmiotami realizujgcymi badania ewaluacyjne, na zlecenie IZ, IP
lub innego podmiotu, ktory zawart porozumienie/umowe z IZ lub IP na realizacje ewaluaciji, IZ lub IP.
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Rozdziat IX. Obowiazki Uczestnikow/Uczestniczek Projektu

81

1. Na Uczestnikach/Uczestniczkach Projektu spoczywajg nastepujace obowiagzki:

a)

o O T

)
)
)

przestrzegania niniejszego regulaminu oraz przepiséw prawa powszechnego;

ztozenie kompletu wymaganych dokumentdéw rekrutacyjnych;

przestrzegania umow wewnatrz projektowych: uczestnictwa, stazowej (jesli dotyczy);
dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i innych dokumentéw zwigzanych

z realizacjg Projektu;

potwierdzenia udziatu w danej formie wsparcia minimum 2 dni robocze przed wyznaczonym
terminem danego dziatania;

stosowania sie do polecen organizacyjnych i porzadkowych Beneficjenta;

przestrzegania terminéw i harmonogramoéw wyznaczonych przez Beneficjenta oraz
potwierdzenia uczestnictwa w wyznaczonym terminie we wskazanej formie wsparcia;
punktualnego przybycia na wszystkie formy wsparcia;

zgtoszenie (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktérej
wyptacane bedzie stypendium) pracownikom Projektu faktu korzystania z pomocy
spotecznej, pobierania nauki, posiadania innego tytutu do ubezpieczen spotecznych

i ubezpieczenia zdrowotnego w celu wspdlnego ustalenia czy pozyskiwane stypendium
bedzie miato wptyw na wysokos$¢ i fakt pobierania pomocy;

w przypadku szkolenia zawodowego przystagpienia do egzaminu certyfikujgcego kwalifikacje/
kompetencje zawodowych;

czynnego udziatu we wszystkich formach wsparcia w tym obecnosci na szkoleniach,
spotkaniach indywidualnych;

przestrzegania przepiséw pozarowych i regulamindw dotyczacych korzystania z pomieszczen
w ktdrych bedg realizowane spotkania, warsztaty i szkolenia w formie stacjonarnej;
nieutrudniania innym Uczestnikom/Uczestniczkom korzystania ze swiadczeh w ramach
projektu poprzez niewtasciwe zachowanie podczas form wsparcia;

podpisywania w sposoéb czytelny petnym imieniem i nazwiskiem listy obecnosci oraz innych
stosownych dokumentéw w zakresie otrzymanego wsparcia;

stworzenia wspolnie z doradcami Indywidualnego Planu Dziatania;

wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testdow psychologicznychiinnych
dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji projektu oraz monitorowania
wskaznikéw kluczowych;

w przypadku osdb odbywajgcych staz dostarczenia do Biura Projektu oryginatu listy
obecnosci, sprawozdania z przebiegu stazu i opinii pracodawcy, u ktérego odbywat staz oraz
innych dokumentéw wymaganych w trakcie trwania Projektu;

niezwtocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych, zmiany adresu
zamieszkania i innych danych przedstawionych na dokumentach zgtoszeniowych do Projektu
oraz o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic¢ jego dalszy udziat w Projekcie;
poinformowania Beneficjenta o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w formie pisemnej
(wraz z podaniem i uzasadnieniem przyczyny rezygnacji);

w ciggu 5 dni roboczych poinformowanie Wnioskodawce o zmianach statusu kryteriow
kwalifikujacych do udziatu w projekcie;
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u) wciggu 5 dniroboczych poinformowanie o podjeciu zatrudnienia — ztozenie kserokopii
dokumentoéw potwierdzajgcych uzyskanie zatrudnienia (zaswiadczenia od pracodawecy,
umowy, potwierdzenia rejestracji dziatalnosci gospodarczej);

v) usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze Projektu;

w) poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w Rozdziale VIII.

Rozdziat X. Rezygnacja z udziatu w Projekcie
§1

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione
przypadki moga wynikac¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢
znane Uczestnikowi/Uczestniczce w momencie przystgpienia do Projektu.

§2

. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegolnosci
szkolenia zawodowego lub stazu Wnioskodawca moze wystgpic¢ do Uczestnika/Uczestniczki
o zwrot catosci lub czesci kosztow zwigzanych ze wsparciem w szczegolnosci szkoleniem
zawodowym lub stazem.

. Whnioskodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy poszczegélnych
form wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego, a w szczegédlnosci w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu,
udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem
jawnej agresji wzgledem osdb wyzej wymienionych.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy oséb zakwalifikowanych

do Projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu.

Rozdziat XI. Zakonczenie udziatu w Projekcie
§1

Uczestnik/Uczestniczka Projektu koriczy udziat w Projekcie w przypadku realizacji catosci
Indywidualnego Planu Dziatania, ktéry zostat dla niego ustalony.

Rozdziat XIl. Postanowienia koncowe
§1

Regulamin obowigzuje od dnia 01.06.2025r.

. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu Projektu nalezy do Kierownika Projektu dziatajagcego
Z upowaznienia i w porozumieniu z Wnioskodawca.

. Whnioskodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie w
przypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiane warunkéw realizacji Projektu, a takze w
przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji
Posredniczace;j.
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ok wd

Kwestie sporne nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane beda przez Kierownika
Projektu w porozumieniu z Wnioskodawca.
Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu — O$wiadczenie o nieuczestniczeniu w innym projekcie
Zatgcznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie o administrowaniu danymi osobowymi
Zatgcznik nr 4 do Regulaminu — Zaswiadczenie o zatrudnieniu

Zatagcznik nr 5 do Regulaminu — Oswiadczenie o braku innego zatrudnienia

Zatgcznik nr 6 do Regulaminu — Oswiadczenie o braku innych zrédet dochodu
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