Fundusze Europejskie Dofinansowane przez S é\
dla Matopolski Unig Europejska | *, .« & \“ M ALO P O LS I(A

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Formularz zgtoszeniowy do projektu pn.
»Wzmocnij swoja pozycje na matopolskim rynku pracy!”
o numerze FEMP.06.04-1P.02-0272/24
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie
dla rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego, Dziatanie 6.4 Dziatania na rzecz poprawy sytuacji oséb

na rynku pracy, typ projektu A: kompleksowe wsparcie oséb w celu poprawy sytuacji na rynku pracy
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Uzupetnia osoba przyjmujgca dokument

Numer |y spMRPI..........
L0018 00 101 F:Y 2 T R P R
data wptywu i czytelny podpis osoby przyjmujgcej dokumenty
PROSIMY O CZYTELNE WYPELNIENIE FORMULARZA - DRUKOWANYMI LITERAMI,
A W POLACH WYBORU ZAZNACZYC ,X”
A DANE PODSTAWOWE
Imie >

Nazwisko >

Pte¢ > |:| kobieta |:| mezczyzna

PESEL » [ ]brak

Jesli nie posiadasz numeru PESEL, wypetnij takze ponizsze pola v

Typ i nr dokumentu tozsamosci >

Data urodzenia > - -

D co najwyzej Srednie | stopnia (ponizej podstawowego, podstawowe,
gimnazjalne) (ISCED 0-2)

Wyksztatcenie - |:| ponadgimnazjalne (Srednie, zasadnicze zawodowe) (ISCED 3)
lub policealne (ISCED 4)

[ ]wyzsze (ISCED 5-8)

Telefon kontaktowy > - -

Adres e-mail »

Obywatelstwo [ ]polskie [ ]innego kraju UE [ ]innego kraju spoza UE/bezparstwowiec
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MIEJSCE ZAMIESZKANIA (w rozumieniu art. 25 kodeksu cyw. — miejsce przebywania z zamiarem statego pobytu)

Wojewoédztwo > |:| matopolskie |:| inne:
Powiat >
Gmina >
Miejscowos¢ > Kod pocztowy > -

Ulica, nr budynku i nr lokalu >

Adres do korespondencji
(jesli inny niz zamieszkania) >

C

STATUS KANDYDATA NA RYNKU PRACY W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU

Osoba pracujaca zatrudniona na podstawie umowy krétkoterminowej — umowa
bedaca podstawa nawigzania stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na D TAK D NIE
czas okreslony, ktdry trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy

Osoba pracujaca zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej— umowa
zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego np. umowa o dzieto, umowa zlecenie

Osoba uboga pracujaca - osoba pracujgca: a) zamieszkujgca w gospodarstwie

domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem transferéw spotecznych), przypadajace

na jedng osobe nie przekraczajg kryteriéw dochodowych ustalonych w oparciu o prog

interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystapienie do Projektu —lub — D TAK D NIE
b) ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg

minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do

Projektu

Osoba z niepetnosprawnoscia — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia D TAK D NIE
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych (Dz. U. 22021 r. poz. 573, z p6zn. zm.) lub osoba z zaburzeniami D ODMOWA
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia PODANIA

. INFORMACII
psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123)
Osoba o ograniczonej mobilnosci — osoba, ktéra ma trudnosci w samodzielnym
przemieszczaniu sie np. ze wzgledu na ograniczong sprawnosc¢ (w tym: poruszajgca
sie na wdzku, o kulach, niewidoma, stabowidzaca). Beda to zatem zaréwno osoby z [ ] TAK [ ] NIE

potrzebg wsparcia w zakresie mobilnosci posiadajgce orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci (lub réwnowazne), jak i osoby nieposiadajace takiego orzeczenia

[ ] TAK [ ] NIE

D DODATKOWE DANE

Osoba pracujaca - osoba: a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktéra

otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne — lub -

b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnosé, ktéra jednak chwilowo nie pracuje |:| TAK |:| NIE
(ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie)

—lub - c) produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czesc przeznaczona jest na

sprzedaz lub barter.
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Osoba bezrobotna zarejestrowana w UP — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie
osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowa definicjg, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie
do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobieraja swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywacé réwniez
jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujace zatrudnienia to osoby
zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub
niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia
pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia

— wtym osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w
rejestrze PUP przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z
wytagczeniem okresdw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych

Osoba bezrobotna niezarejestrowana w UP - definicja jak przy osobie bezrobotnej
zarejestrowanej w UP

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgca ani bezrobotng)

Osoba obcego pochodzenia- osoba, ktdra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez
wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajéw lub
osoba, ktérej co najmniej jeden z rodzicow urodzit sie poza terenem Polski.

Obywatel panstwa trzeciego — osoba, ktdra nie jest obywatelem panstwa
cztonkowskiego UE, w tym bezpanstwowiec w rozumieniu Konwenc;ji o statusie
bezpanstwowcdéw z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.

Osoba nalezagca do mniejszosci narodowej lub etnicznej (w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie)- zgodnie z prawem krajowym mniejszosci
narodowe to mniejszosc: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska,
rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska,
temkowska, romska, tatarska

Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu

do mieszkan - osoba: a) bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej, czyli osoba niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym w
rozumieniu przepiséw o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i
niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci, a takze
osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i zameldowane na pobyt staty w
lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania; b) znajdujgca sie w sytuacjach
okreslonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci i Wykluczenia Mieszkaniowego
ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu nad gtowa, bez mieszkania, w
niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu; ¢) zagrozona

[ ] TAK [ ] NIE

[ ] TAK [ ] NIE

[ ] TAK [ ] NIE

[ ] TAK [ ] NIE
[ ] TAK [ ] NIE

[ ] ODMOWA
PODANIA
INFORMACII

[ ] TAK [ ] NIE

[ ] ODMOWA
PODANIA
INFORMACJI

[ ] TAK [ ] NIE

[ ] ODMOWA
PODANIA
INFORMACII

[ ] TAK [ ] NIE
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bezdomnoscig - osoba znajdujgca sie w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego zgodnie
z typologig ETHOS, osoba bezposrednio zagrozona eksmisjg lub utratg mieszkania, a
takze osoba wczesniej doswiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujgca mieszkanie i
potrzebujaca wsparcia w utrzymaniu mieszkania.

Osoba opiekujaca sie osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu lub dzieckiem - osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym
funkcjonowanie to osoba, ktéra ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawnos$¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia
codziennego

Osoba zamieszkujaca lub pracujaca w miescie srednim tracacym funkcje
spoteczno-gospodarcze lub w gminie zmarginalizowanej na terenie Matopolski -
osoba zamieszkujgca (zgodnie z kodeksem cywilnym) lub pracujgca na terenie miast
wykazanych na liscie dostepnej pod tym linkiem:
https://fundusze.malopolska.pl/sites/default/files/2023/07/2953/Wykaz_miast_sredni
ch_tracacych_funkcje_spoleczno-gospodarcze_oraz_gmin_zmarginalizowanych.pdf

[ ] TAK [ ] NIE

[ ] TAK [ ] NIE

E SPECJALNE POTRZEBY

Dostosowanie przestrzeni w zwigzku z niepetnosprawnoscia ruchowa |:| TAK |:| NIE

Jesli TAK, prosimy opisa¢ jak mozemy pomdc w dostosowaniu przestrzeni »

Zapewnienie ttumacza jezyka migowego |:| TAK |:| NIE
Zapewnienie petli indukcyjnej |:| TAK |:| NIE
Zapewnienie druku materiatow powiekszona czcionka |:| TAK |:| NIE
Potrzeba dostosowania positkow celem uwzglednienia specyficznych D TAK D NIE

potrzeb zywieniowych

Jesli TAK, prosimy opisac jak mozemy pomoc w uwzglednieniu potrzeb zywieniowych ~

..........................................................................................................................................

Inne specjalne potrzeby []TAK [ ] NIE

Jesli TAK, prosimy opisaé jak mozemy pomac spetnieniu innych specjalnych potrzeb ~

..........................................................................................................................................

...........................

...........................
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https://fundusze.malopolska.pl/sites/default/files/2023/07/2953/Wykaz_miast_srednich_tracacych_funkcje_spoleczno-gospodarcze_oraz_gmin_zmarginalizowanych.pdf
https://fundusze.malopolska.pl/sites/default/files/2023/07/2953/Wykaz_miast_srednich_tracacych_funkcje_spoleczno-gospodarcze_oraz_gmin_zmarginalizowanych.pdf

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/podpisany, w zwiazku z checia przystapienia do Projektu, oSwiadczam, ze:

1.

11.

12.

Zapoznatam/em sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. ,,Wzmocnij swojg
pozycje na matopolskim rynku pracy!”, akceptuje jego warunki i zobowigzuje sie do jego
przestrzegania oraz z wtasnej inicjatywy wyrazam zgode na uczestnictwo w projekcie.

Spetniam wszystkie kryteria kwalifikacyjne dla Uczestniczek/kéw Projektu okreslone Regulaminem
rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. ,Wzmocnij swojg pozycje na matopolskim rynku pracy!”.
Zostatam/em poinformowanaly, ze Projekt ,Wzmocnij swojg pozycje na matopolskim rynku pracy!”
jest wspoétfinansowany ze sSrodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS (EFS+), Priorytet 6.
Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukaciji i wtgczenia spotecznego, Dziatanie 6.4 Dziatania na
rzecz poprawy sytuacji osdb na rynku pracy, typ projektu A: kompleksowe wsparcie oséb w celu
poprawy sytuacji na rynku pracy.

Zostatam/em poinformowanaly, ze udziat w projekcie jest bezptatny.

Zostatam/em poinformowanaly, ze ztozenie formularza zgtoszeniowego dla osoby ubiegajgcej sie o
udziat w Projekcie ,Wzmocnij swojg pozycje na matopolskim rynku pracy!” nie jest rGwnoznaczne z
zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie.

W przypadku zakwalifikowania do Projektu wyrazam zgode na udziat w badaniach ankietowych,
innych formach monitoringu realizowanych na potrzeby Projektu ,Wzmocnij swojg pozycje na
matopolskim rynku pracy!”.

Zostatam/em poinformowana/y o mozliwosci odmowy podania danych wrazliwych.

Zostatem poinformowany o mozliwosci zgtaszania podejrzenia o niezgodnosci projektow (operaciji)
lub dziatan zwigzanych z realizacja projektu przez Beneficjenta/Partnera z KPP i KPON do IZ na adres
mailowy: KPP_KPON@umwm.malopolska.pl.

Posiadam petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

. W sytuaciji, gdy nie zostane przyjeta/y do Projektu ,,Wzmocnij swojg pozycje na matopolskim rynku

»”
!

pracy!” nie bede zgtaszata/t zadnych roszczen do Certes sp. z 0.0. oraz Fundacji INnCREA.

Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania moze skutkowac brakiem
mozliwosci otrzymania wsparcia w ramach Projektu.

Dane zawarte w niniejszym formularzu i w zataczonych do niego dokumentach sag zgodne ze stanem
faktycznym i prawnym, co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

data

czytelny podpis Kandydatki/Kandydata

miejscowos¢é
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KPP_KPON@umwm.malopolska.pl

Do formularza zgtoszeniowego nalezy zataczy¢:

e w przypadku osdb pracujacych zatrudnionych na podstawie umow krétkoterminowych:

o zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu na umowe na czas okreslony nie dtuzszy niz 6
miesiecy — zatgcznik nr 4 do Regulaminu;

o oswiadczenie uczestnika, ze nie jest zatrudniony w innym miejscu niz podane przy rekrutacji do
Projektu —zatgcznik nr 5 do Regulaminu;

o zaswiadczenie z ZUS/PUE ZUS o odprowadzanych sktadkach z tytutu zatrudnienia;

e w przypadku osdb pracujacych zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych:

o zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy cywilno-prawnej — zatgcznik
nr4 do Regulaminu;

o oswiadczenie uczestnika, ze nie jest zatrudniony w innym miejscu niz podane przy rekrutacji do
Projektu — zatgcznik nr 5 do Regulaminu;

o zaswiadczenie z ZUS/PUE ZUS o odprowadzanych sktadkach z tytutu zatrudnienia;

e w przypadku osdb ubogich pracujacych:
zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu — zatgcznik nr 4 do Regulaminu;
zaswiadczenie od pracodawcy/6w o wysokosci wynagrodzenia jakie otrzymat
Uczestnik/Uczestniczka w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do Projektu;

o oswiadczenie o dochodzie przypadajacym na osobe zamieszkujgcg we wspolnym
gospodarstwie domowym z Uczestnikiem/Uczestniczkag Projektu w miesigcu poprzedzajgcym
przystapienie do Projektu lub zaswiadczenie z MOPS/GOPS - jesli Uczestnik/Uczestniczka
korzysta ze $wiadczen pomocy spotecznej;

o oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki o braku innych zrédet dochodu - zatgcznik nr 6 do
Regulaminu;

o zaswiadczenie z ZUS/PUE ZUS o odprowadzanych sktadkach z tytutu zatrudnienia;

e w przypadku osdb z niepetnosprawnoscia lub os6b o ograniczonej mobilnosci:

o orzeczenie/zaswiadczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy
stan zdrowia;

e w przypadku osdb biernych zawodowo lub bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedzie pracy:

o zaswiadczenie z ZUS/PUE ZUS o nieodprowadzaniu sktadek z tytutu zatrudnienia;

e w przypadku osdb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy:

o zaswiadczenie z PUP;

e w przypadku rolnikéw i domownikow:

o zaswiadczenie z KRUS;

e w przypadku osdb sprawujacych opieke nad osoba wymagajaca wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu lub dzieémi:

o zaswiadczenie od lekarza, odpowiednie orzeczenie lub innym dokument poswiadczajgcy stan
zdrowia osoby potrzebujgcej wsparcia/dziecka (w przypadku braku mozliwosci uzyskania
zaswiadczenia dopuszczalne jest oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki projektu).
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