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Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

Formularz zgłoszeniowy do projektu pn. 
„Wzmocnij swoją pozycję na małopolskim rynku pracy!” 

o numerze FEMP.06.04-IP.02-0272/24 
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie 

dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, Działanie 6.4 Działania na rzecz poprawy sytuacji osób 
na rynku pracy, typ projektu A: kompleksowe wsparcie osób w celu poprawy sytuacji na rynku pracy 

z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

Uzupełnia osoba przyjmująca dokument 

Numer 
formularza WSPMRP/…………. …………………………………………..…………………………………………. 

data wpływu i czytelny podpis osoby przyjmującej dokumenty 
 

PROSIM Y O  CZ YTE LNE  WYP E ŁNI ENI E FO RMU L AR Z A –  DR UKOWA NY M I  LIT ER AMI,  
A W  PO LAC H WYB O RU Z A Z NACZ YĆ „X”  

A DANE PODSTAWOWE 

Imię →  

Nazwisko →  

Płeć →  kobieta       mężczyzna 

PESEL →             brak 

Jeśli nie posiadasz numeru PESEL, wypełnij także poniższe pola ↘ 

Typ i nr dokumentu tożsamości →  

Data urodzenia →   -    -      

Wykształcenie → 

 co najwyżej średnie I stopnia (poniżej podstawowego, podstawowe, 
gimnazjalne) (ISCED 0-2) 

 ponadgimnazjalne (średnie, zasadnicze zawodowe) (ISCED 3) 
lub policealne (ISCED 4) 

 wyższe (ISCED 5-8) 

Telefon kontaktowy →    -     -     

Adres e-mail →  

Obywatelstwo →  polskie     innego kraju UE     innego kraju spoza UE/bezpaństwowiec 
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B MIEJSCE ZAMIESZKANIA (w rozumieniu art. 25 kodeksu cyw. – miejsce przebywania z zamiarem stałego pobytu) 

Województwo →  małopolskie  inne: 

Powiat →  

Gmina →  

Miejscowość →  Kod pocztowy →  -  
Ulica, nr budynku i nr lokalu →  

Adres do korespondencji 
(jeśli inny niż zamieszkania) → 

 

C STATUS KANDYDATA NA RYNKU PRACY W CHWILI PRZYSTĄPIENIA DO PROJEKTU 

Osoba pracująca zatrudniona na podstawie umowy krótkoterminowej – umowa 
będąca podstawą nawiązania stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na 
czas określony, który trwa nie dłużej niż 6 miesięcy 

  TAK    NIE 

Osoba pracująca zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej – umowa 
zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego np. umowa o dzieło, umowa zlecenie 

  TAK    NIE 

Osobą uboga pracująca – osoba pracująca: a) zamieszkująca w gospodarstwie 
domowym, w którym dochody (z wyłączeniem transferów społecznych), przypadające 
na jedną osobę nie przekraczają kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o próg 
interwencji socjalnej w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do Projektu – lub – 
b) której dochody podlegające opodatkowaniu w ujęciu miesięcznym nie przekraczają 
minimalnego wynagrodzenia za pracę w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do 
Projektu 

  TAK    NIE 

Osoba z niepełnosprawnością – osoba niepełnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z późn. zm.)  lub osoba z zaburzeniami 
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia 
psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123) 

  TAK    NIE 

  ODMOWA 
PODANIA 
INFORMACJI 

Osoba o ograniczonej mobilności – osoba, która ma trudności w samodzielnym 
przemieszczaniu się np. ze względu na ograniczoną sprawność (w tym: poruszająca 
się na wózku, o kulach, niewidoma, słabowidząca). Będą to zatem zarówno osoby z 
potrzebą wsparcia w zakresie mobilności posiadające orzeczenie o stopniu 
niepełnosprawności (lub równoważne), jak i osoby nieposiadające takiego orzeczenia 

  TAK    NIE 

D DODATKOWE DANE 

Osoba pracująca – osoba: a) w wieku od 15 do 89 lat, która: wykonuje pracę, za którą 
otrzymuje wynagrodzenie, z której czerpie zyski lub korzyści rodzinne – lub – 
b) posiadająca zatrudnienie lub własną działalność, która jednak chwilowo nie pracuje 
(ze względu na np. chorobę, urlop, spór pracowniczy czy kształcenie się lub szkolenie) 
– lub – c) produkująca towary rolne, których główna część przeznaczona jest na 
sprzedaż lub barter. 

  TAK    NIE 
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Osoba bezrobotna zarejestrowana w UP – osoba pozostająca bez pracy, gotowa do 
podjęcia pracy i aktywnie poszukująca zatrudnienia. Definicja ta uwzględnia wszystkie 
osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajową definicją, nawet jeżeli nie 
spełniają one wszystkich trzech kryteriów wskazanych wyżej. Osoby kwalifikujące się 
do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu 
niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), należy wykazywać również 
jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujące zatrudnienia to osoby 
zarejestrowane w urzędzie pracy jako bezrobotne lub poszukujące pracy lub 
niezarejestrowane, lecz spełniające powyższe przesłanki, tj. gotowość do podjęcia 
pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia 

  TAK    NIE 

⎯ w tym osoba długotrwale bezrobotna – osoba bezrobotna pozostająca w 
rejestrze PUP przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z 
wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego 
dorosłych 

  TAK    NIE 

Osoba bezrobotna niezarejestrowana w UP – definicja jak przy osobie bezrobotnej 
zarejestrowanej w UP 

  TAK    NIE 

Osoba bierna zawodowo – osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły 
roboczej (tzn. nie jest osobą pracującą ani bezrobotną) 

  TAK    NIE 

Osoba obcego pochodzenia – osoba, która nie posiada polskiego obywatelstwa, bez 
względu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajów lub 
osoba, której co najmniej jeden z rodziców urodził się poza terenem Polski. 

  TAK    NIE 

  ODMOWA 
PODANIA 
INFORMACJI 

Obywatel państwa trzeciego – osoba, która nie jest obywatelem państwa 
członkowskiego UE, w tym bezpaństwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie 
bezpaństwowców z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa. 

  TAK    NIE 

  ODMOWA 
PODANIA 
INFORMACJI 

Osoba należąca do mniejszości narodowej lub etnicznej (w tym społeczności 
marginalizowanych takich jak Romowie) – zgodnie z prawem krajowym mniejszości 
narodowe to mniejszość: białoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiańska, 
rosyjska, słowacka, ukraińska, żydowska. Mniejszości etniczne: karaimska, 
łemkowska, romska, tatarska 

  TAK    NIE 

  ODMOWA 
PODANIA 
INFORMACJI 

Osoba w kryzysie bezdomności lub dotknięta wykluczeniem z dostępu 
do mieszkań – osoba: a) bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 
2004 r. o pomocy społecznej, czyli osoba niezamieszkująca w lokalu mieszkalnym w 
rozumieniu przepisów o ochronie praw lokatorów i mieszkaniowym zasobie gminy i 
niezameldowana na pobyt stały, w rozumieniu przepisów o ewidencji ludności, a także 
osoba niezamieszkująca w lokalu mieszkalnym i zameldowane na pobyt stały w 
lokalu, w którym nie ma możliwości zamieszkania; b) znajdująca się w sytuacjach 
określonych w Europejskiej Typologii Bezdomności i Wykluczenia Mieszkaniowego 
ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu nad głową, bez mieszkania, w 
niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu; c) zagrożona 

  TAK    NIE 
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bezdomnością - osoba znajdująca się w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego zgodnie 
z typologią ETHOS, osoba bezpośrednio zagrożona eksmisją lub utratą mieszkania, a 
także osoba wcześniej doświadczająca bezdomności, zamieszkująca mieszkanie i 
potrzebująca wsparcia w utrzymaniu mieszkania. 

Osoba opiekująca się osobą potrzebującą wsparcia w codziennym 
funkcjonowaniu lub dzieckiem – osoba potrzebująca wsparcia w codziennym 
funkcjonowanie to osoba, która ze względu na wiek, stan zdrowia lub 
niepełnosprawność wymaga opieki lub wsparcia w związku z niemożnością 
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia 
codziennego 

  TAK    NIE 

Osoba zamieszkująca lub pracująca w mieście średnim tracącym funkcje 
społeczno-gospodarcze lub w gminie zmarginalizowanej na terenie Małopolski – 
osoba zamieszkująca (zgodnie z kodeksem cywilnym) lub pracująca na terenie miast 
wykazanych na liście dostępnej pod tym linkiem: 
https://fundusze.malopolska.pl/sites/default/files/2023/07/2953/Wykaz_miast_sredni
ch_tracacych_funkcje_spoleczno-gospodarcze_oraz_gmin_zmarginalizowanych.pdf 

  TAK    NIE 

E SPECJALNE POTRZEBY 

Dostosowanie przestrzeni w związku z niepełnosprawnością ruchową   TAK        NIE 

Jeśli TAK, prosimy opisać jak możemy pomóc w dostosowaniu przestrzeni ↘ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Zapewnienie tłumacza języka migowego   TAK        NIE 

Zapewnienie pętli indukcyjnej   TAK        NIE 

Zapewnienie druku materiałów powiększoną czcionką   TAK        NIE 

Potrzeba dostosowania posiłków celem uwzględnienia specyficznych 
potrzeb żywieniowych   TAK        NIE 

Jeśli TAK, prosimy opisać jak możemy pomóc w uwzględnieniu potrzeb żywieniowych  ↘ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Inne specjalne potrzeby   TAK        NIE 

Jeśli TAK, prosimy opisać jak możemy pomóc spełnieniu innych specjalnych potrzeb ↘ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

https://fundusze.malopolska.pl/sites/default/files/2023/07/2953/Wykaz_miast_srednich_tracacych_funkcje_spoleczno-gospodarcze_oraz_gmin_zmarginalizowanych.pdf
https://fundusze.malopolska.pl/sites/default/files/2023/07/2953/Wykaz_miast_srednich_tracacych_funkcje_spoleczno-gospodarcze_oraz_gmin_zmarginalizowanych.pdf
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OŚWIADCZENIE 

Ja, niżej podpisana/podpisany, w związku z chęcią przystąpienia do Projektu, oświadczam, że: 

1. Zapoznałam/em się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. „Wzmocnij swoją 
pozycję na małopolskim rynku pracy!”, akceptuję jego warunki i zobowiązuję się do jego 
przestrzegania oraz z własnej inicjatywy wyrażam zgodę na uczestnictwo w projekcie. 

2. Spełniam wszystkie kryteria kwalifikacyjne dla Uczestniczek/ków Projektu określone Regulaminem 
rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. „Wzmocnij swoją pozycję na małopolskim rynku pracy!”. 

3. Zostałam/em poinformowana/y, że Projekt „Wzmocnij swoją pozycję na małopolskim rynku pracy!” 
jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego PLUS (EFS+), Priorytet 6. 
Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, Działanie 6.4 Działania na 
rzecz poprawy sytuacji osób na rynku pracy, typ projektu A: kompleksowe wsparcie osób w celu 
poprawy sytuacji na rynku pracy.  

4. Zostałam/em poinformowana/y, że udział w projekcie jest bezpłatny. 
5. Zostałam/em poinformowana/y, że złożenie formularza zgłoszeniowego dla osoby ubiegającej się o 

udział w Projekcie „Wzmocnij swoją pozycję na małopolskim rynku pracy!” nie jest równoznaczne z 
zakwalifikowaniem do udziału w Projekcie. 

6. W przypadku zakwalifikowania do Projektu wyrażam zgodę na udział w badaniach ankietowych, 
innych formach monitoringu realizowanych na potrzeby Projektu „Wzmocnij swoją pozycję na 
małopolskim rynku pracy!”. 

7. Zostałam/em poinformowana/y o możliwości odmowy podania danych wrażliwych. 
8. Zostałem poinformowany o możliwości zgłaszania podejrzenia o niezgodności projektów (operacji) 

lub działań związanych z realizacją projektu przez Beneficjenta/Partnera z KPP i KPON do IZ na adres 
mailowy: KPP_KPON@umwm.malopolska.pl. 

9. Posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych. 
10. W sytuacji, gdy nie zostanę przyjęta/y do Projektu „Wzmocnij swoją pozycję na małopolskim rynku 

pracy!” nie będę zgłaszała/ł żadnych roszczeń do Certes sp. z o.o. oraz Fundacji InCREA. 
11. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania może skutkować brakiem 

możliwości otrzymania wsparcia w ramach Projektu. 
12. Dane zawarte w niniejszym formularzu i w załączonych do niego dokumentach są zgodne ze stanem 

faktycznym i prawnym, co potwierdzam własnoręcznym podpisem. 
 

  
   

data   

  
czytelny podpis Kandydatki/Kandydata 

miejscowość  

KPP_KPON@umwm.malopolska.pl
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Do formularza zgłoszeniowego należy załączyć: 

• w przypadku osób pracujących zatrudnionych na podstawie umów krótkoterminowych: 
o zaświadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu na umowę na czas określony nie dłuższy niż 6 

miesięcy – załącznik nr 4 do Regulaminu; 
o oświadczenie uczestnika, że nie jest zatrudniony w innym miejscu niż podane przy rekrutacji do 

Projektu – załącznik nr 5 do Regulaminu; 
o zaświadczenie z ZUS/PUE ZUS o odprowadzanych składkach z tytułu zatrudnienia; 

• w przypadku osób pracujących zatrudnionych na podstawie umów cywilnoprawnych: 
o zaświadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy cywilno-prawnej – załącznik 

nr 4 do Regulaminu; 
o oświadczenie uczestnika, że nie jest zatrudniony w innym miejscu niż podane przy rekrutacji do 

Projektu – załącznik nr 5 do Regulaminu; 
o zaświadczenie z ZUS/PUE ZUS o odprowadzanych składkach z tytułu zatrudnienia; 

• w przypadku osób ubogich pracujących: 
o zaświadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu – załącznik nr 4 do Regulaminu; 
o zaświadczenie od pracodawcy/ów o wysokości wynagrodzenia jakie otrzymał 

Uczestnik/Uczestniczka w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do Projektu; 
o oświadczenie o dochodzie przypadającym na osobę zamieszkującą we wspólnym 

gospodarstwie domowym z Uczestnikiem/Uczestniczką Projektu w miesiącu poprzedzającym 
przystąpienie do Projektu lub zaświadczenie z MOPS/GOPS – jeśli Uczestnik/Uczestniczka 
korzysta ze świadczeń pomocy społecznej; 

o oświadczenie Uczestnika/Uczestniczki o braku innych źródeł dochodu – załącznik nr 6 do 
Regulaminu; 

o zaświadczenie z ZUS/PUE ZUS o odprowadzanych składkach z tytułu zatrudnienia; 
• w przypadku osób z niepełnosprawnością lub osób o ograniczonej mobilności: 

o orzeczenie/zaświadczenie o stopniu niepełnosprawności lub inny dokument potwierdzający 
stan zdrowia; 

• w przypadku osób biernych zawodowo lub bezrobotnych niezarejestrowanych w urzędzie pracy: 
o zaświadczenie z ZUS/PUE ZUS o nieodprowadzaniu składek z tytułu zatrudnienia; 

• w przypadku osób bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie pracy: 
o zaświadczenie z PUP; 

• w przypadku rolników i domowników: 
o zaświadczenie z KRUS; 

• w przypadku osób sprawujących opiekę nad osobą wymagającą wsparcia w codziennym 
funkcjonowaniu lub dziećmi: 
o zaświadczenie od lekarza, odpowiednie orzeczenie lub innym dokument poświadczający stan 

zdrowia osoby potrzebującej wsparcia/dziecka (w przypadku braku możliwości uzyskania 
zaświadczenia dopuszczalne jest oświadczenie Uczestnika/Uczestniczki projektu). 


